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DISPOZITIANR DR
privind aprobarea Planului pentru asigurare a continuititii activititii la nivelul Primiriei
Orasului Cernavoda

Primarul oragului Cernavoda, Negoitd Liviu-Cristian

Motivarea in fapt si in drept:
Avand in vedere:
- prevederile Standardului 11 — Continuitatea Activitatii, din Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice,
- referatul Compartimentului Comunicare si Arhiva cu nr. 29363/21.09.2018;
in temeiul art. 68. alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare,,

DISPUN:

Art. 1. Se aprobad Planul pentru asigurarea continuitatii activitdii la nivelul Primdriei Orasului
Cernavoda, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Incepind cu data emiterii prezentei dispozitii, inceteaza aplicabilitatea oricadror dispozitii
contrare acesteia.

Art.5. Conducitorii compartimentelor din cadrul Primériei Orasului Cernavoda, vor aduce la
cunostinfa personalului din subordine prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul orasului
Cernavoda. In situatia in care exista persoane care sunt nemultumite de solutionarea contestatiei se
pot adresa Tribunalului Constanta in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004.

Art.7. Prezenta dispozifie se comunicid sefilor de directie/serviciw/birow/compartiment si
Prefectului judetului Constanta.

Data emiterii: a\%a a7, 2018

Primar,
Negoita Liviu-Cristian
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Anexa 1 la Dispozitia nr. B8 rd S 01X

PLAN PENTRU ASIGURARE A CONTINUITATII ACTIVITATII LA NIVELUL
PRIMARIEI ORASULUI CERNAVODA

Nr. | Situatiile generatoare Cauza care a Masuri propuse Termen de Responsabil
Crt. de intrerupert ale provocat implementar
activitatii intreruperea e
1. Fluctuatia Salariul Identificarea unor solutii | 31.12.2018 | Primarul Orasului
personalului nemotivant de motivare a angajatilor Cernavoda
(excluzand salariul)
2. Lipsa de coordonare | Management Dezvoltarea controlului | 31.12.2018 | Primarul Orasului
defectuos intern managerial Cernavoda;
Intregul personal
al entitatii
3. Fraude Control slab Promovarea regulilor de | Permanent | Primarul Orasului
eticd si integritate in Cernavoda;
randul  angajatilor  si Consilierul de
instituirea unui sistem de eticd
monitorizare a
respectdrii acestora
4, Dificultati  si/sau | Lipsa Urmiérirea  atentd  a | Permanent | Conducitorii  de
disfunctionalitati in | mentenantei functionalitatii compartimente
functionarea echipamentelor implicate
echipamentelor din
dotare
8. Disfunctionalitati Urmdrirea Incheierea acelor | Trimestrial | Primarul Orasului
produse de unii | defectuoasa a | contracte prin clauzele Cernavoda;
prestatori de servicii | derularii carora sd fie atins Persoane
contractelor maximul de satisfactie la responsabile din
nivelul entitatii publice cadrul entitatii
6. Schimbiri de | Revizii Revizuirea periodica a | Trimestrial | Conducatorii de
proceduri intarziate procedurilor in raport cu compartimente;
evolutia legislatiei sau cu Intregul personal
schimbirile care se implicd in
organizatorice apdarute elaborarea/revizia
procedurilor
T Distrugerea sau | Lipsa spatiilor | Asigurarea unui circuit | Permanent | Primarul Orasului
pierderea de pastrare | controlat si a conditiilor Cernavoda;
documentelor adecvate adecvate pastrarii  in Conducitorii  de
conditii corespunzatoare compartimente;
a documentelor Toti angajatii
entitatii
8. | Instabilitate politicd | Caracteristicile | Monitorizarea Permanent | Primarul Orasului
sau legislativa mediului intern | permanenta a Cernavoda;
si extern al | schimbdrilor legislative Conducatorii  de
entitatii intervenite si care pot compartimente;
afecta activitatile curente Toti angajatii
ale entitatii si entitatii

identificarea  parghiilor
adecvate de adaptare a
entitatii la aceste
schimbari, in contextual
mentinerii  interesului
pentru atingerea
obiectivelor stabilite
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